Scheda per |z rilevazione dei fattori e dei relativi indici di rischio.

DIREZIONE REGIONALE DEL LAVORO DEL VENETO

{Selezionare dal menU a tendina
uno dei valori tra i seguenti: nullo,
basso, medio, alto}
{a) sl
Gestione amministrativa
Gestione patrimoniale & {b) NO
contabile Gestione
del personale Pratiche (@ nNo
pensionistiche  Ufficio del
consegnatario  Gestione
comrmissioni di scarto beni
mobili e d'archivio Medio
Relazioni sindacali e
contrattazione di sede
Segreteria Conferenza dei (d) NO
dirigenti
Monitoraggio deile attivita
interne e delle strutture
territoriali
.
Affari generali e gestione risarse umane
(ascrivibile al macro processo "Attivita {a) sl
gestionali”)
URP - richieste (b} NO X
d'accesso agli atti P o Medio
(d} NO
(o} st
Esarni di Stato Consulenti del s No Alto
Lavoro (c NO
(d) ]
fa) st
Istruttoria Stelle al merito ® No Medio
{c) NO
d) NO
Programmazione regionale (a) s
Coordi i regionali
Organizzazione di iniziative di (b) NO
prevenzione e promozione
Commissione regionaie di (c) No
coordinamento dell'attivita di
vigilanza
Comitato regionale T. U. Medio
81/2008
Vigitanza Rapporti con entl, istituzioni e (d) NO
(aserivibile al macro processo Vigilanza") | partj sociali Monitoraggi
statistici interni e delle
strutture territoriali
Progrmmazione e verifica 1) o
dell'attivita di vigilanza
Ispezioni {b) NO Alto
Verifiche
amministrativo/contabili (e nNo
fd} NO
Gestione ricorsi exartt. 12, 16, | (o) s
17 D. lgs. 124/2004 eart, 14T,
U. 81/2008 Gestione | (b NO
Ufficio legale . del contenzioso in ambito 3
'(:vs:g“)hne al macro processo “Tutela del | oinale anche su delega ) NO Medio
dell’Amministrazione centrale
Rappresentanza in giudizio (@ NO
Provvedimenti autorizzatori (o) sl
lavoratori ali'estero
Provvedimenti centralinisti e b} NO
Politiche del lavoro massofisioterapisti non vedenti
(ascrivjbile al macro processo "Tutela del Rapporti con enti, istituzioni e (] NO Medio
lavora®)
parti sociali
Monitoraggi statistici {d} NO
LEGENDA

{a} Grado di discrezionalita
amministrativa

() Entits e misura delle risorse
finanziarie gestite come contributo

{c} Entita e misura delle risorse
finanziarie gestite come corrispettivo

{d) Presenza di precedenti casi efo
episodi che abbiano comportato
I'avvio di procedimenti per
responsabilita disciplinari, penali,
civili, amministrativo-contabili,
correlati ad attivita di carattere
corruttivo in senso lato.




